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Maastricht, 30 september 2026 

  

Betreft: Schriftelijke vragen CDA en D66 - Brandbrief Ombudsman woonwagenbewoners.  

  

Geacht college,  

  

Op 28 september 2026 heeft de Nationale ombudsman, Reinier van Zutphen, een brandbrief 

gestuurd over de discriminatie van Sinti, Roma en Reizigers. De Ombudsman stelt dat er sinds het 

verdwijnen van het uitsterfbeleid nog te weinig vooruitgang is geboekt in de praktijk. Volgens de 

Ombudsman zijn er landelijk sinds 2018 nog maar 99 standplaatsen bijgekomen.  

De Ombudsman benadrukt bovendien dat op de overheid de verplichting rust maatregelen te nemen 

om historische achterstelling op de woningmarkt, voortgekomen uit het uitsterfbeleid, te herstellen. 

Ook wijst hij erop dat aandacht vanuit overheden te vaak gericht is geweest op controle en 

beheersing en te weinig op het beschermen van rechten.  

De oproep aan gemeenten is helder: ga aan de slag met beleid tegen discriminatie van Sinti Roma en 

Reizigers en zorg voor voldoende standplaatsen. De Ombudsman noemt het 

volkshuisvestingprogramma onder de wet versterking regie Volkshuisvesting als eerstvolgende 

gelegenheid om hier concreet invulling aan te geven. Voor Maastricht is het van belang dat niet 

alleen wordt gekeken naar beleidsvoornemens maar vooral de feitelijke resultaten.   

  

Na aanleiding hiervan heeft het CDA de volgende vragen. 

  

1. Heeft het college kennis genomen van deze brief?  

 

2. Onderschrijft het college de constatering dat gemeenten een eigen verantwoordelijkheid 

hebben om de mensenrechten van Sinti Roma en Reizigers kortom woonwagenbewoners te 

waarborgen?  

 

3. De ombudsman waarschuwt dat woonwagenbewoners binnen overheden te vaak door een 

veiligheidsbril wordt bekeken. Kan het college uiteenzetten in welke Maastrichtse 

beleidsregels, procedures of toetsingskader voor woonwagenlocaties aanvullende eisen op 

het gebied van veiligheid, integriteit ,Bibob beheer of handhaving wordt toegepast? Kan het 

college daarbij ook aangeven hoe het wordt gewaarborgd dat deze bewoners niet vanwege 

hun achtergrond anders worden behandeld dan andere inwoners van Maastricht?  

  



   
 

4. Beschikt Maastricht over een specifiek beleid om discriminatie en stigmatisering van 

woonwagenbewoners tegen te gaan? Zo ja welke concrete maatregelen zijn dit en hoe 

worden de resultaten gemeten? Zo nee, is het college bereid naar aanleiding van de brand  

brief van de nationale Ombudsman hiervoor een concrete aanpak op te stellen.  

 

5. Nationale ombudsman spreekt over een gebrek aan urgentie bij overheden. Herkent het 

college deze constatering ook voor Maastricht? Zo nee, welke concrete resultaten sinds 2018 

tonen volgens het college aan dat in Maastricht wel met voldoende urgentie is gehandeld?  

 

6. Is het college bereid, naar aanleiding van de brief van de Ombudsman, te erkennen dat er te 

weinig is gedaan voor de woonwagenbewoners van Maastricht  en een inhaalslag te maken 

om te zorgen dat het daadwerkelijk de woningnood probeert op te lossen?  

 

7. Is het college bereid een onderzoek te laten uitvoeren naar de eigen gemeentelijke 

documenten vanaf de ontruiming van de Vinkenslag begin jaren 2002 tot heden, met als 

specifiek doel vast te stellen of daarin sprake is geweest van vormen van discriminatie jegens 

woonwagenbewoners? Denk daarbij aan het toepassen van maatregelen en/of voorwaarden 

waarbij onderscheid is gemaakt met andere inwoners en of daar een juridische grondslag 

voor was. Het taalgebruik met betrekking tot het beschrijven van de doelgroep 

woonwagenbewoners en of zij zijn ingedeeld in bepaalde maatschappelijke categorieën. In 

gemeente Den Haag is dit onderzoek nu bijna afgerond en in februari wordt hier een 

rapportage van uitgebracht met als doel dat men de fouten van toen niet meer laat 

doorwerken in  het beleid van nu om te zorgen dat men met een frisse start kan beginnen. 

 

Met vriendelijke groet,   

Willem Schneider  Miriam Elfassih 

Raadslid CDA    Raadslid D66 


